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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR. 1 DE ABRIL DEL 2025.

SR.

ALVARO ENRIQUE CASTRO MERINO.

PRESIDENTE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL.

Cordial Saludos,
ASUNTO: Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y
atendiendo a sus competencias, le pedimos amablemente nos brinde un espacio en su

comunidad con el fin de realizar perifoneo sobre:

e Accion informativa para promocionar el sistema general de riesgos laborales.

e Acciones de informacion en salud sobre practicas de cuidado de la salud en el
trabajo.

¢ Informacion en salud con la comunidad trabajadora informal, para promover el

autocuidado v la afiliacion al sistema general de riesgos laborales.

Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,

en el cual se priorizan acciones para la comunidad.

Agradeciendo de antemano su colaboracién y disposicion de cooperacion.

w;c——r
NICA MARIA RICO BARRIOS

Profesional Universitario, Eje Estratégico Determinantes Sociales de la Salud.

Carrera 1e No 6-30, la jagua de ibirico - E-mail: hosjagua@hatmail.com
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El PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

Certifica:

Que los dias 11 y 12 del mes de abril del 2025 se realizaron 4 perifoneos en el
municipio de la jagua de ibirico en las jornadas de mafiana y tarde sobre los
siguientes temas:

e Realizar 6 acciones de informacién en salud para orientar a trabajadores
informales en temas de seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto
de Elementos de Proteccién Personal (7:00 AM — 10:00 AM)

e Realizar diez (10) accion informativa para promocionar el sistema general de
riesgos laborales (2:00 PM — 5:00 PM)

e Realizar 4 jornadas de informacién en salud con la comunidad trabajadora
informal, para promover el autocuidado, y la afiliacion al sistema general de
riesgos laborales (2:00 PM — 5:00 PM)

¢ Realizar 3 acciones de informacién en salud sobre practicas de cuidado de
la salud en el trabajo (7:00 AM — 10:00 AM)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes
de abril del 2025.

Nugo pasto M

ALVARO ENRIQUE CASTRO
PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.
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U HOSEITAL CON SRNTIDG EORIAL DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
ACTA DE EJECUCION
G Determi Sociales de la Salud
ESTRATEGICO eterminantes Sociales de la Saluad.
Realizar 3 acciones de informacion en salud sobre practicas de cuidado de la
ACTIVIDAD #1 salud en el trabajo.
FECHA Y LUGAR 11 de abril del 2025 —Zona Urbano, Territorio 1 al 11, Micro territorio 1 al 43
DE EJECUCION | Municipio la Jagua de Ibirico.
Género/Sexo: | Femenino: Masculino: LGBTI: TOTAL:
: Primera . s : )
:::):;z:gn infancia(0:5): Infancia(6-11): Adolescencia (14-17): COTAL
vital: Juventud (18-28): | Adultez (29 -59): | Vejez (mayor de 60):
POBLACION PCD: MCH: Victimas:
BENEFICIADA 3";P° i : ' : TOTAL:
sparan: Desplazado: Reinsertado:
ﬁ (EBtr:i?:z: Indigena: Afro: TOTAL:
OTRO:
P%%'j_ﬁ.'g" Poblacién de zona urbana y rural del municipio de: LA JAGUA DE IBIRICO.
RESPONSABLE(S) | JHON ALEXANDER DAZA BAYONA — INGENIERIO INDUSTRIAL
ACTOR(ES) ALVARO ENRIQUE CASTRO MERINO
SOCIAL(ES) Presidente de junta de accién comunal del municipio de: La Jagua De Ibirico-
Cesar.
OBJETIVO Sensibilizar a la comunidad a través de la divulgacion de informacion sobre
GENERAL practicas de cuidado de la salud en el trabajo, con el fin de mejorar su calidad de
vida.
La presente actividad se realiza con la finalidad de lograr un impacto positivo en
los habitantes del municipio de La Jagua De Ibirico y sus zonas aledafas, en
cuanto; Practicas de cuidado de la salud en el trabajo.
(MDESARROLLO DE o -
LA ACTIVIDAD Para iniciar damos a conocer que la metodologia a utilizar para el desarrollo de

la actividad es a través de un perifoneo desarrollado de la siguiente manera:

Se realizo sobre el tema: Practicas de cuidado de la salud en el trabajo.
Se llevo a cabo el dia 11 de abril del 2025.

Enfatizamos que para el desarrollo del perifoneo divulgamos la siguiente
informacion sobre los temas seleccionados para la misma.

El Hospital Jorge Isaac Rincén Torres Y El Plan De Intervenciones Colectivas
(PIC),

Invita a la comunidad trabajadora en general hacer uso de sobre practicas de
cuidado de la salud en el trabajo, con el fin de prevenir afectaciones a su
integridad y mejorar la salud y bienestar.

Algunas practicas de facil implementacion son:
e Seguridad y Prevencion: Identifica y previene riesgos, utiliza equipo de
proteccion personal.

e Ergonomia y Bienestar Fisico: Ajusta tu entorno de trabajo para evitar
lesiones musculoesqueléticas.

e Salud Mental y Emocional: Maneja el estrés y la ansiedad, prioriza tu
bienestar emocional.
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UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

Todo esto con el fin de disminuir afectaciones en su salud y obtener beneficios
como:

e Mejora de su calidad de vida: Trabajadores mas seguros y saludables
tienen una mejor calidad de vida.

e Aumento de su productividad y eficiencia: Trabajadores mas seguros y
saludables son mas productivos.

e Reduccién de gastos médicos y de recuperacion: Evitar gastos
innecesarios en atencién médica y recuperacion, debido a un accidente
laboral.

Estar informado sobre estos temas permite tomar medidas preventivas y crear un
entorno laboral seguro y saludable.

1. Acta descriptiva y detallado de la ejecucién de la actividad.
APRODUCTOS QUE 2. Certificacion de perifoneo.
VALIDAN LA di :
ACTIVIDAD 3. Audio pe_rlfoneo.
4. Fotografia con fecha y hora.
CODIGO CUPS: 110501

REALIZADO POR:

JHON ALEXANDER DAZA BAYONA.

CARGO:

ING. INDUSTRIAL.

FIRMA:

Cjﬁ?of 1qe




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ESE HOSPITAL 2025
_y_l JORGE ISAAC PIC %

ST RINCON TORRES

UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

Plan de intervenciones colectivas

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Determinantes Sociales de la Salud.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar 3 acciones de informacion en salud sobre practicas
de cuidado de la salud en el trabajo.

11-04-2028 # o g 11-04-2025
o 3" 4 ‘ ; ¢ :.

7:12 AM

™
11-04-2025

7:58 AM
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Plan de intervenciones colectivas
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